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Artikel 1 | Algemene inleiding
e Deze gedragscode is opgesteld om de veiligheid in de breedste zin van het woord te kunnen
waarborgen voor bestuurders en aanwezigen van activiteiten van s.v. Vesta.

e s.v. Vesta streeft ernaar dat iedere aanwezige bij activiteiten van s.v. Vesta zich op zijn
gemak voelt.

e Grensoverschrijdend gedrag wordt in de breedste zin van het woord niet geaccepteerd door
het bestuur van s.v. Vesta. Daarbij wordt specifiek gekeken naar interacties tijdens haar
eigen activiteiten. Grensoverschrijdend gedrag omvat, maar is niet beperkt tot, agressiviteit,
seksueel wangedrag, pesten & discriminatie.

Dit huishoudelijk reglement heeft betrekking tot zowel de leden van s.v. Vesta en de niet-leden die
aanwezig zijn bij van activiteiten van s.v. Vesta. Regels waar in dit huishoudelijk reglement ‘lid’ staat
gelden ook voor aanwezige niet-leden.

Artikel 2 | Aanmelding

De aanmelding, als lid van s.v. Vesta, geschiedt door middel van een aanmelding via het Congressus
ledensysteem, te vinden op de website van de studievereniging. De volgende gegevens dienen
correct te worden ingevuld:

e Geslacht

e Geboortedatum
e Voorletters

e Voornamen

e Achternaam

e E-mailadres

e Adres

e |IBAN-nummer

e Studentnummer

Als een lid zich inschrijft bij s.v. Vesta gaat diegene automatisch akkoord met het huishoudelijk
reglement. ledereen staat vrij zich aan te melden als lid, mits deze persoon ingeschreven staat als
student bij het Instituut voor Veiligheid of door het bestuur ingestemd wordt als buitengewoon lid.
Bij inschrijving machtigt de persoon de vereniging ieder jaar de gevraagde contributie af te schrijven
van zijn of haar rekening door middel van automatische incasso. De machtiging kan enkel worden
beéindigd door uitschrijving via de methode zoals beschreven is in artikel 3 van dit huishoudelijk
reglement.

Artikel 3 | Uitschrijving
Lidmaatschap eindigt ten gevolge van: uitschrijving door lid, overlijden of ontzetting van de
vereniging.

Uitschrijving als lid van s.v. Vesta geschiedt desgewenst door middel van een schriftelijk of
elektronische opgave naar het bestuur van de vereniging. De desbetreffende persoon wordt
verwijderd van het Congressus-ledensysteem en maakt geen deel meer uit van de vereniging. De
betaalde contributie wordt niet gerestitueerd.



Artikel 4 | Contributie.

De contributie voor het volgende studiejaar van s.v. Vesta wordt tijdens de laatste Algemene
Vergadering van het studiejaar vastgesteld door het bestuur en wordt dan ook ingestemd op
datzelfde moment. Deze kosten zijn exclusief administratiekosten. Terugboeking van contributie is
enkel mogelijk bij sprake van onterechte boekingen.

Artikel 5 | Alcoholbeleid

Artikel 5, 6 en 7 hebben allen betrekking op activiteiten, georganiseerd door s.v. Vesta, binnen of
buiten de campus van de Hogeschool Utrecht. Te allen tijde dienen deze regels te worden nageleefd.

Bij zowel binnen als buiten de campus georganiseerde activiteiten, mogen minderjarigen géén
alcohol nuttigen. Het bestuur gaat uit van een eigen verantwoordelijkheid om de regels na te leven.
Echter, het bestuur of de organisatie van een activiteit mag identiteitscontroles uitvoeren bij twijfel.
Daarnaast deelt het bestuur de verantwoordelijkheid om aanwezige op leeftijd te controleren met
het personeel van de locatie waar een activiteit wordt georganiseerd.

Het bestuur en personeel van de locatie waar de activiteit plaatsvindt mag te allen tijde personen
verwijderen of het nuttigen van alcohol ontzeggen, mits legitieme redenen aanwezig zijn, zoals
dronkenschap of grensoverschrijdend gedrag. Meer informatie over sancties staat in artikel 8 van dit
huishoudelijk reglement bij de genoemde gedragscodes.

Artikel 6 | Drugsbeleid

S.v. Vesta hanteert een zero tolerance-beleid omtrent drugs op haar activiteiten.

Dit geld voor zowel soft- als harddrugs. Bij constatering van gebruik, verhandelen of in het bezit zijn
van drugs en het overtreden van deze desbetreffende regel, zal het bestuur een besluit nemen over
sancties en/of maatregelen. Meer informatie over sancties staat in artikel 8 van dit huishoudelijk
reglement bij de genoemde gedragscodes.

Artikel 7 | Algemene gedragsregels

Er wordt binnen de vereniging gestreefd naar een sociaal veilige omgeving waarin ieder lid zich
prettig voelt. s.v Vesta maakt geen onderscheid tussen geslacht, godsdienst, levensovertuiging,
seksualiteit, politieke voorkeur of andere waarden voor identiteit. s.v. Vesta verwacht dat ieder lid
deze doelen nastreeft.

Bij s.v. Vesta wordt agressie, (seksuele) intimidatie, discriminatie, pesten en ander ongewenst
gedrag, op welk niveau dan ook, niet getolereerd. Afhankelijk van de zwaarte van de klachten
kunnen door het bestuur sancties worden opgelegd aan degene die zich niet houdt aan de algemene
gedragsregels.

Eris een aantal gedragsregels opgesteld die leden van s.v. Vesta dienen na te leven.

1. Leden van s.v. Vesta dienen respectvol om te gaan met andere verenigingsleden en iedereen
die bij s.v. Vesta betrokken is;

2. Elk lid draagt verantwoordelijkheid voor zijn eigen handelen en gedrag;

3. Bij een conflict, heftige discussie of elke andere vorm van een ongewenste situatie dienen de
leden te zorgen, dat zij weer door één deur kunnen met elkaar. Indien nodig kan
ondersteuning worden gevraagd bij een onafhankelijke partij. Dit kan een docent, student,
decaan, vertrouwenscontactpersoon of iemand anders zijn;

4. Als lid dient u respectvol om te gaan met elkaars eigendommen en die van de vereniging;



5. Als lid dient u respect te hebben voor grenzen, het waarborgen van een veilige sfeer en
draagt u hieraan bij door eenieder te stimuleren waar nodig;

6. Als lid dient u geen onderscheid te maken op basis van sekse, geloof- of levensovertuiging en
dergelijke zaken vormend voor een identiteit.

Deze gedragsregels gelden voor iedere vorm van contact of communicatie. Zowel online als fysiek.
Wanneer sprake is van ongewenst gedrag moedigt het bestuur aan een melding te maken van
ongewenst gedrag. Artikel 8, HR.

Artikel 8 | Ongewenst gedrag

Overtredingen van onze geldende algemene gedragsregels, geldt als ongewenst gedrag. Onder
ongewenst gedrag kan worden verstaan: verbale agressie, (seksuele) intimidatie, fysieke agressie,
discriminatie, pesten, criminele activiteiten. Uitsluiting van personen wordt niet getolereerd. leder lid
is medeverantwoordelijk voor het welzijn van andere leden en andere aanwezige van activiteiten van
s.v. Vesta. Handelingen van een groep of individu, moedwillig gericht tegen een persoon die deze als
ongewenst ervaart, zijn op geen enkele manier acceptabel.

8.1 - Melding ongewenst gedrag

Leden die ongewenst gedrag hebben ervaren, dan slachtoffer genoemd, kunnen dit te allen tijde
melden bij het zittende bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon. Een melding zal altijd als
vertrouwelijk worden behandeld en niet worden gedeeld met derden. Eventueel overleg binnen het
bestuur of naar externen, of officiéle gerechtelijke stappen gaan uitsluitend in overleg met de
vertrouwenscontactpersoon en met toestemming van het slachtoffer.

Een melding kan daarnaast altijd worden overlegd door het slachtoffer met de vertrouwenspersonen
van de Hogeschool Utrecht.

Binnen de studievereniging is een vertrouwenscontactpersoon aangesteld, los van het bestuur. Deze
vertrouwenscontactpersoon is bedoeld voor slachtoffers die in gesprek willen maar (nog) geen
stappen willen nemen naar, of met het zittende bestuur. Ook deze informatie zal te allen tijde als
vertrouwelijk worden behandeld.

8.2 - Maatregelen en sancties omtrent ongewenst gedrag

Na toestemming van slachtoffer of bij het zelf zien van ongewenste gedragingen, heeft het bestuur
het recht de persoon die dit gedrag vertoont per direct de toegang tot de activiteit te ontzeggen of
andere locaties waar s.v. Vesta haar activiteiten organiseert.

Indien gewenst kan en zal het bestuur het slachtoffer van ongewenst gedrag bijstaan bij eventuele
officiéle gerechtelijke stappen.

Bij onduidelijkheden heeft het bestuur het recht te beslissen. Het bestuur houdt te allen tijde het
recht terug te vallen op Artikel 7. HR. Eventuele sancties van ongewenst gedrag kunnen zijn een
officiéle waarschuwing, schorsing of ontzegging van het lidmaatschap.



Artikel 9 |Schorsing

Het bestuur heeft het recht een lid voor een periode van maximaal drie maanden te schorsen. Het
bestuur dient dit besluit schriftelijk met het lid te delen en daarbij de redenen van schorsing duidelijk
uit te leggen.

Tijdens de schorsing vervallen de rechten van dit lid. Na maximaal drie maanden worden de rechten,
indien niet besloten wordt tot officiéle beéindiging, automatisch hersteld.

Meer informatie is te vinden in de statuten, Artikel 12.

Artikel 10 | Activiteiten

Per activiteit wordt onderscheid gemaakt in inschrijfgeld tussen leden en niet-leden, indien
toepasselijk voor gekozen evenement.

10.1 - Aanmelding activiteiten

Wanneer aanmelding als lid noodzakelijk is voor de activiteit wordt dit medegedeeld in de promotie.
De inschrijving dient te worden gedaan bij de desbetreffende activiteit in het ledensysteem. Bij
vragen over aanmeldingen kan altijd contact worden opgenomen met het bestuur of de
organiserende commissie.

10.2 - Afmelding activiteiten

Bij afmelding voor een activiteit dient een lid zich uit te schrijven via het Congressus-ledensysteem.
Meer informatie over de contacten vindt u onderaan bij het laatste hoofdstuk van dit HR.

In principe worden gemaakte kosten niet gerestitueerd, tenzij een uitzonderlijke reden van
toepassing is. In het geval van een uitzonderlijke reden dient het bestuur toestemming te geven om
gemaakte kosten aan het lid te restitueren.

Artikel 11 | Schade

Gemaakte schade vdér, tijdens of na activiteiten is voor rekening van de persoon die deze schade
heeft veroorzaakt. De vereniging en het bestuur stellen zich niet aansprakelijk voor gemaakte kosten
door schade.

Artikel 12 | Eigen risico

s.v. Vesta streeft naar een zo veilig mogelijke omgeving tijdens activiteiten. Desondanks is
participatie aan activiteiten op eigen risico. De vereniging en het bestuur stelt zich hiervoor niet
aansprakelijk.

Artikel 13 | Algemene Verordening Gegevensbescherming

Het bestuur en de vereniging handelt naar eer en geweten en zal niet handelen in strijd met de wet.
Alle leden worden geacht rekening te houden met de privacy van anderen en mogen nooit zomaar
iets plaatsen op een openbaar platform, zonder voorafgaande toestemming.

Tijdens activiteiten kunnen er foto’s worden gemaakt. Bij aanvang van een activiteit kunnen leden bij
de fotograaf melden dat zij niet zichtbaar gefotografeerd wensen te worden. Wanneer dit niet
voorafgaand aan de activiteit gebeurt, betekent dit dat je als lid akkoord gaat met het publiceren van
gemaakte foto’s.



Artikel 14 | Penningmeester

Het eigen vermogen, contributie, sponsoren en inschrijfgelden zorgen tezamen voor de
geldmiddelen binnen de studievereniging.

Aangesteld wordt een penningmeester, verantwoordelijk voor deze geldmiddelenstroom. Deze
penningmeester wordt gedurende de Algemene Vergadering ingestemd tijdens instemming van het
nieuwe bestuur. Daarnaast wordt ter controle gebruik gemaakt van een kascommissie die de taken
van de penningmeester controleert. Ook de kascommissie wordt tijdens de Algemene Vergadering
ingestemd.

Contacten

e Het bestuur vanS.V. Vesta: Info@sv-vesta.nl
e Vertrouwenscontactpersoon: Vertrouwenspersonen.svvesta@gmail.com
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